
Согласовано: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МДОУ «Детский сад «Рябинушка»  

с.Сабаквео» 

___________Р.Ф.Азбуханова 

«_____» ___________2024 г. 

Утверждаю:                                                                        

Заведующий МДОУ                                                                                    

«Детский сад «Рябинушка»                                                                    

с.Сабакаево»                                             

                            

___________Г.М.Салахова 

от «______» _________2024 г.                                                       

 

 

 

 

  

 

 

Дополнительное соглашение 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
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«Детский сад «Рябинушка с.Сабакаево                              

 муниципального образования  

«Мелекесский район» Ульяновской области» 

на 2024 – 2026 годы 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дополнительное соглашение №1 

o внесении изменений и дополнений в Коллективный договор 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

«Рябинушка с.Сабакаево муниципального образования 

«Мелекесский район» Ульяновской области» на 2024 - 2026 годы 

 

Работодатель – муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад «Рябинушка с.Сабакаево муниципального 

образования «Мелекесский район» Ульяновской области» в лице 

заведующего Салаховой Гельфири Мистякимовны и   работники 

образовательной организации в лице их представителя – члена первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 

организации МДОУ «Детский сад «Рябинушка с.Сабакаево» (далее – 

выборный орган первичной профсоюзной организации)  Азбухановой Резиды 

Фагимовны, руководствуясь статьей 44 Трудового кодекса Российской 

Федерации, в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 767Н « Об утверждении 

единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств» пришли к соглашению и заключили настоящее 

дополнительное соглашение о нижеследующем: 

1. Пункт 6.1.10. изложить  в следующей редакции:  

«Обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты: 

- одеждой специальной: костюмом для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий (истирания); 

-средствами для защиты ног: обувью специальной для защиты от 

механических воздействий (истирания); 

- средствами для защиты головы: головным убором для защиты от общих 

производственных загрязнений; 

- моющими и обеззараживающими средствами. 

       Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты осуществлять за счет средств Работодателя  

(ст. 221 ТК РФ).» 

2. Дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания 

сторонами и действует  до 31.12.2026 года включительно,  является 

неотъемлемой частью коллективного договора на 2024-2026 годы. 
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